ORGANISMO DI VALUTAZIONE -
COMUNE DI OLLOLAI

Al Sindaco e Assessori
Al Responsabile di Servizio
Verbale n. 2/2012

Nel giorno 7 novembre 2012 alle ore 16.00 presso il palazzo comunale del Comune di Ollolai, OIV si
é riunito sul seguente ordine del giorno:

% Verifica obiettivi di Performance anno 2012;

¢ Varie ed eventuali;

ORGANISMO DI VALUTAZIONE
Dr.ssa Graziella Mellino ESPERTO DASEIN

Dr. Stefano Schirmenti SEGRETARIO COMUNALE

L’Organo di Valutazione:

Sentiti il Responsabile di Servizio riguardo alla fissazione degli obiettivi di performance organizzativa e
individuale per 'anno 2012;

Individuati gli obiettivi di performance organizzativa e individuale;

Verificato che gli obiettivi predisposti sono coerenti con le disposizioni dettate dall’art. 5 comma 2 del
D. Lgs. 150/2009 che recita: “G/ obiettivi sono: a) rilevanti ¢ pertinents rispetto ai bisogni della collettivita, alla
missione istitugionale, alle priorita’ politiche ed alle strategie dell'amministragione; b) Specifici e misurabili in termini
concrets ¢ chiar; ¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati ¢ degli
interventi; d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno; e) commisurati ai
valori di riferimento derivanti da standard definiti a  livello nagionale e internagionale, perche da comparagioni
con amministragioni omolaghe; f) confrontabili  con le  tendenge della  produttivita dell' amministragione  con
riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente; g)  correlati alla quantita e alla qualita delle risorse
disponibili”.

Verificata la coerenza con quanto previsto dall’art. 4 comma 2 del D. Lgs. 150/2009 nonché la corretta
gestione del ciclo di gestione della performance;

Visto l'art. 9 del D. Lgs 150/2009 commi 1 e 2 ovvero “Ambiti di misurazione e valutazione della
performance individuale";

Effettuato il controllo della corretta misurabilita degli obiettivi secondo indicatori qualitativi,
quantitativi e temporali

s

DISPONE

Di trasmettere alla giunta la proposta di obiettivi di performance per anno 2012 per Pesame,
eventuale integrazione e/o modifica e la successiva 'approvazione.

Organismo di Valutazione

Dott. sspGrgsiella Mellino Dott. Stefano Schirmenti
Compoifgqte Esterno egretario Comunale




